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Obiettivi generali:

- Valorizzazione del territorio grazie alla crescita 
di una agenzia formativa, orientativa e per il 
lavoro 

- Supporto all’occupazione di persone con 
disabilità (A Somma+)

- Sviluppo della struttura per nuovi percorsi 
formativi occupazionali (agenzia di sviluppo 
territoriale)

- Sostenibilità economica

- Sinergia tra territori confinanti
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Azioni legate alle disabilità
Obiettivi specifici

- Creazione di network informali

- Informazione, formazione e supporto alle imprese
               - realizzazione 1 corso FIS per 6 allievi
               - collaborazione con 10 aziende

- Servizi al lavoro:
               - 10 percorsi di orientamento
               - 3 tirocini attivati
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Obiettivi raggiunti:
Corsi
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Obiettivi raggiunti:
Allievi
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Obiettivi raggiunti:
Ore corso
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Obiettivi raggiunti:
Aziende Coinvolte



Il programma GOL (Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori) è parte 
integrante del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e si 
pone l'obiettivo di migliorare l'occupabilità dei lavoratori attraverso 
interventi personalizzati politiche attive del lavoro.

Contesto e obiettivi del programma GOL

Destinatari
Disoccupati in cerca di 
occupazione

Percettori di sostegno al reddito 
(NASPI, DIS-COLL, SFL, ADI)

Lavoratori vulnerabili e sotto 
soglia

Orientamento individualizzato.

Formazione mirata.

Accompagnamento e inserimento 
lavorativo. 

Implementazione tramite il Buono Servizi 
al Lavoro, che coinvolge operatori 
accreditati in tutta la regione.

Servizi offerti



Il modello segue un approccio integrato, 
che coinvolge Centri per l'Impiego (CPI), 
operatori accreditati ai servizi al lavoro e alla 
formazione.
●  I CPI gestiscono l’intero percorso della 

persona, dalla profilazione iniziale alla 
conclusione

● Gli operatori accreditati implementano il 
"Buono servizi lavoro" e percorsi formativi, 
collaborando con i CPI per monitorare e 
facilitare il reinserimento lavorativo.

Struttura del modello di intervento 
regionale
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POTENZIALITA’
Percorsi e servizi 
personalizzati
Il programma prevede percorsi distinti in 
base al livello di occupabilità e alla 
valutazione del gap delle capacità 
lavorative
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Adulti:
affrontano significative difficoltà 
nell’acquisire nuove 
competenze e nel reinserirsi in 
ambiti lavorativi più dinamici o 
fisicamente impegnativi, come 
evidenziato dai dati e dalle 
politiche del Programma GOL 
(Garanzia di Occupabilità dei 
Lavoratori).

Barriere
● Gap di competenze 

digitali
● Barriere psicologiche e 

motivazionali
● Concorrenza 

intergenerazionale
● Limitazioni fisiche

CRITICITA’ 

faticano maggiormente a 
entrare nel programma 
rispetto agli adulti, per 
via di una minore 
consapevolezza delle 
proprie competenze e 
della mancanza di 
esperienze lavorative​

Giovani:

Tempistiche lunghe

Le complessità burocratiche 
possono scoraggiare i 
partecipanti, soprattutto 
quelli che necessitano di un 
rapido inserimento 
lavorativo​

Contesto economico difficile
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CORSI DI FORMAZIONE PER IL LAVORO- MACRO AMBITO 
FORMATIVO 1- GOL

adeguamento alla transizione verde e digitale- competenze icdl base

adeguamento alla transizione verde e digitale- gestione magazzino

assistente familiare



’  

CORSI DI FORMAZIONE PER IL LAVORO- MACRO AMBITO 
FORMATIVO 1- GOL

ADEGUAMENTO ALLA TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE- 
COMPETENZE ICDL BASE

durata 90 ore
certificazione: validazione delle competenze

unità formative:
parità e non discriminazione

sostenibilità
computer essentials

on line essentials
elaborazione testi
foglio elettronico
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CORSI DI FORMAZIONE PER IL LAVORO- MACRO AMBITO 
FORMATIVO 1- GOL

ADEGUAMENTO ALLA TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE- GESTIONE 
MAGAZZINO

durata 96 ore
certificazione: validazione delle competenze

unità formative:
accoglienza
sostenibilità

informatica e digitale
elementi di gestione del magazzino

tecniche di movimentazione delle merci
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CORSI DI FORMAZIONE PER IL LAVORO- MACRO AMBITO 
FORMATIVO 1- GOL

ASSISTENTE FAMILIARE

durata 200 ore
stage 60 ore

certificazione: qualifica professionale
unità formative:

orientamento e rielaborazione
informatica e digitale

parità e non discriminazione
sicurezza

area igienico sanitaria
area tecnico operativa
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Servizi al Lavoro Progetto GOL
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Servizi al Lavoro Progetto FRD
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FORMAZIONE
Ore corso complessive
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FORMAZIONE
Allievi/corso complessivi
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FORMAZIONE
Corsi Complessivi
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Sostenibilità
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Investimenti

Progetto di restauro della manica conventuale del Santuario della Beata 
Vergine Maria di San Giovanni

LABORATORIO TECNOLOGICO

A cura degli architetti Vito Colacicco e Anselmo Cane
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LO SVILUPPO SINERGICO DEL TERRITORIO

Sommariva del Bosco Carmagnola

ENGIM ENGIM

RISULTATO RISULTATO

Etoregeneità

MOLTIPLICATORE DI 
RISULTATO
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