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Fondazione ENGIM Piemonte Ets 

è parte della Fondazione ENGIM Nazionale (Ente
Nazionale Giuseppini del Murialdo) che opera in Italia
e all’estero nell’ambito della formazione professionale.
ENGIM opera come ONG  in 15 paesi nel mondo

Ed è presente in Italia con 25 centri formativi in:
Piemonte, Lombardia, Veneto, 
Emilia Romagna, Lazio, Calabria e Sicilia.

Sul territorio piemontese sono operativi 7 centri di
formazione e 4 sportelli di Servizi Al Lavoro.

Collaboriamo con

istituzioni dell’Unione Europea, istituzioni
pubbliche, università ed enti di ricerca,
Regioni e Province, fondazioni pubbliche e
private, imprese, organizzazioni e reti del
mondo cattolico, parti sociali.



educazione, istruzione e formazione professionale
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo formativo
servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato
del lavoro
Inclusione sociale
cooperazione allo sviluppo 
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali 
promozione delle pari opportunità
beneficenza e sostegno a distanza
formazione universitaria e post-universitaria

Le nostre principali attività sono:



i corsi Prelavorativi
i corsi di Formazione al lavoro 
i corsi di Formazione in situazione (Pensami Indipendente e FIS)
un percorso per disabili sensoriali

In tutta Italia le regioni stanziano alcune risorse del Fondo Sociale Europeo per la
Formazione per il Lavoro cioè fondi destinati alla realizzazione di strumenti per la
lotta alla disoccupazione tramite la formazione professionale. La Regione
Piemonte per il triennio 2021-2024 ha stanziato fondi per realizzare “Percorsi
formativi e progetti per l’occupabilità, l’occupazione e l’aggiornamento delle
competenze” (30 milioni di euro) per tutti gli adulti occupati e disoccupati che lo
desiderano.

Ma il Piemonte è una delle poche regioni (forse l'unica) che destina una quota
per “Percorsi e progetti per l’inclusione socio-lavorativa di soggetti vulnerabili”
cioè progetti rivolti a persone con disabilità e provvedimenti penali (circa 8
milioni di euro).

Gli strumenti di formazione per favorire l'occupabilità delle persone con disabilità
sono, da quest'anno:

Si tratta di percorsi di formazione a cui possono accedere solo persone con
disabilità, ai sensi dell'art.1 della L.68/99.

Il dispositivo utilizzato



Il corso Prelavorativo è un percorso biennale di 1200
ore di cui circa la metà da svolgersi in stage presso

un'azienda esterna.



Si tratta di un percorso di formazione fortemente
caratterizzato da finalità sia orientativa sia 

 professionalizzate: infatti permette, durante i due
anni di corso, di sperimentare diversi laboratori per

poter individuare per ciascun allievo le
caratteristiche e gli ambiti lavorativi su cui puntare. 



In accordo con la Provincia di Torino si decise, nel

2010, che questo strumento, proprio per la sua
flessibilità, fosse il più idoneo a sperimentare e

costruire un percorso formativo destinato a persone
autistiche.




Il dispositivo utilizzato



La nostra esperienza 
in 6 edizioni e i partner

2011-2013

La prima edizione
ha coinvolto
soggetti pubblici
e privati:
Provincia di
Torino, CPI,
Comune di
Torino, Struttura
complessa NPI
TO2, Presidio
sanitario San
Camillo, NPI Asl
CN1, Cooperativa
La Valdocco,
Fondazione CRT

Le ultime tre edizioni sono state realizzate sempre con
la sola collaborazione dei soggetti pubblici e con il solo
finanziamento pubblico che è di circa 130 mila euro a
biennio 

Dalla seconda edizione
abbiamo coinvolto solo
soggetti pubblici: Ufficio FP
Disabili della Provincia di
Torino, Collocamento Mirato
del CPI centrale di Torino per
l’individuazione delle aziende,
Ambulatorio Disturbi Pervasivi
dello Sviluppo in Età Adulta
(DPS Adulti) dell’ASLTO2 (ora
Centro Regionale), Fondazione
CRT

Collaboriamo con Bricks4Kidz® e con Auticon Srl

Collaboriamo 
 con il Centro per
la diagnosi dei
Disturbi dello
Spettro Autistico
in età adulta
dell'Asl TO4
Castellamonte

2013-2015 2015-2017 2017-2019 2021-20232019-2021

"L'Autismo non è un errore di sistema 

è un altro sistema operativo "

Auticon srl



Il circuito
virtuoso



FASE 1
II metodo:
prima del corso

lavoro con la  rete

organizzazione
del gruppo

classe

selezione degli
allievi

team di lavoro

piano di azione



talenti degli
allievi

sviluppo delle
hard skills

sviluppo delle
soft skills

FASE 2
Il metodo: i talenti e
le competenze 



FASE 3
Il metodo: Il lavoro
con l'azienda

individuazione
delle aziende

costruire un
mansionario per

lo stagista

conoscere le
aziende

formare il
personale delle

aziende



match tra
azienda e allievo

sinergia tra
tutor aziendale
e tutor Engim

competenze
apprese durante

il corso 
(fase 2)

lavoro con
l'azienda 
(fase 3)

FASE 4
Il metodo: in azienda



TRY A GAME (Torino)
VIVAI GARIGLIO (Moncalieri)

CRONOMASTER (Venaria Reale)







INTERVISTE ALLE
AZIENDE E AGLI ALLIEVI

a cura di 
MIRIAM SIMONETTI








Le aziende con cui abbiamo collaborato...



Le aziende con cui stiamo collaborando...



Contratti a fine corso
34

Non lavorano
21

Hanno proseguito la formazione
11

Le cifre comprendono 66 allievi che hanno terminato il percorso



I  nostri esiti
occupazionali



Contratto TI
17

Tirocinio in corso
11

Contratto TD
6

Fotografia attuale dei 34 corsisti che hanno avuto un contratto al termine del
percorso di tirocinio o di lavoro. 




I  nostri esiti
occupazionali





Susanna Durando 



Coordinatrice Servizi al

lavoro ENGIM Piemonte ETS
Case Manager




I SERVIZI AL LAVORO
ENGIM PIEMONTE ETS








BDC Elctronic
(Grugliasco)







INTERVISTA 
ALL'AZIENDA a cura

di 
Elena Lepore 












Alberto Balestrazzi



CEO AUTICON Italy srl



AutDoor

Torino turismo e provincia,
IsiTT (istituto Italiano per il Turismo per tutti),
Fondazione Paideia.

Si tratta di un progetto inclusivo realizzato con il contributo della
Fondazione CRT e in partnership con Auticon srl e altri partner
sostenitori: 

Il Progetto si realizza nell'ambito del turismo accessibile per le persone
autistiche.



AutDoor

 Le strutture ricettive aderenti accedono ad una formazione per accogliere
adeguatamente i clienti autistici, applicando strategie che prevengano eventuali
situazioni di disagio.
 Auticon ha creato un sito/App che permette alle persone di trovare sul territorio le
strutture che aderito al progetto. 

L'obiettivo di AutDoor è creare un circuito virtuoso "Autism Friendly" con le
strutture ricettive (ristoranti, agriturismi, eccetera) sia del Piemonte sia sul
territorio nazionale.

Il progetto si svolge in due fasi: 
1.

2.

 Le persone che hanno sperimentato la struttura ricettiva possono lasciare una recensione
sul sito/app:

autdoor.it



COLORI

con la regia di Attilio Coniglio e 

le scenografie di Silvia Danesi



per Un nuovo
lessico

Laura Giannini



per Un nuovo
lessico

Laura Giannini



Christian Giove
Nicholas Quario
Laura Giannini

Maria Grazia Marinò

per chi fosse interessato aricevere una
copia, con una donazione libera

 può contattare
mariagrazia.marino@engimtorino.net



Valeria Tardivo
Maria Grazia Marinò

Laura Giannini

con le voci di
Marco, Gabriele L.,

Federica, Giacomo, 
Dario,  Lorenzo 



Ai docenti del corso: Filippo Zoccoletti, Christian Giove, Claudio Ughetto, Elena Lepore, Attilio Coniglio, 
Daniele Gianoglio, Silvia Danesi, Valeria Tardivo, Alessandro Vocale, Alfonso Longo, Gloria Liuni, 

Antonio Di Pinto, Alessandra Paparella



Al team della comunicazione: Miriam Simonetti, Alice Furlan, Simona Aquilano; Emanuele Prisciandaro

Ai colleghi che hanno organizzato l'aperitivo: Silvia Carena, Sergio Pedone, Ilario Righetto



Alle allieve del corso Operatore della ristorazione sala bar Serena M. e di Yasmine E.





and last but not least... Francesca Carmagnola, Alessia Riccio, Susanna Durando, Alberto Balestrazzi,
Fabiana Delle Noci, Ugo Borsa, Stefano Perrucca, 

Gianluca Saccone, Marco Gallo e....TUTTI VOI CHE SIETE QUI CON NOI!



Agli allievi del corso: Marco, Bianca, Gabriele L., Nicholas, Nikita, Federica, Gabriele D., Giacomo, Dario,
Andrea, Lorenzo, Elisa, Davide, Luca

Grazie!


