R Cofinanzizto WM REGIONE -
%ﬁ' - ST S Q B W PIEMONTE “ E NGI M
-

MERCOLEDI 5 LUGLIO 2023 ORE 17:00 [ ‘,;'.'.::‘ S Cereitona st

G "8 Maria Grazia Marino
LAVORO e AUTISMO

Alessia Riccio
v Collegio degli Artigianelli
ESPERIENZE DI CONNESSIONI POSSIBILI

corso Palestro 14, Torino

Susanna Durando
Alberto Balestrazzi
Laura Giannini

L’evento sara ‘occasione per condividere con tuiii gli operatori, le imprese, le famiglie, le associazioni, aliri enti formativi,
le buone prassi che ENGIM ha individuato negli anni per migliorare l'inserimento delle persone autistiche in azienda

PROGRAMMA

® Esperienze e buone prassi individuote da ENGIM in oltre 10 anni di esperienza
nell'inserimento lavorativo delle persone autistiche livello |

Marco, Bianca, Gabriele L.,
Nicholas, Nikita, Federica,
Gabriele D., Giacomo, Dario,
Andrea, Lorenzo, Elisa

® Un’'azienda si racconta; Alberto Balestrazzi, Ceo di Auticon

® Le nostre novita: speitacolo teatrale, presentazione di un libro game e storie
a fumetti con suggerimenti per l'azienda e lo stagista, a cura degli allievi
del corso Prelavorativo Autismo

® Presentazione di Autdoor, un'app innovativa per supportare le famiglie, i ragazzi
e chiungue sia curioso nella scelia di locali della ristorazione “autism friendly”

& Aperitivo

Attilio Coniglio

Per ragioni

organizzative si prega

di dare gentile conferma di
partecipazione entro mercoledi
28 giugno a:

<

mariagrazia.marino@engimtorino.net

Con il Patrocinio di

B
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Silvia Danesi
Christian Giove
Valeria Tardivo




Il Collegio Artigianelli

Il Teatro Juvarra
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Fondazione ENGIM Piemonte Ets

& parte della Fondazione ENGIM Nazionale (Ente
Nazionale Giuseppini del Murialdo) che opera in Italia
e allestero nellambito della formazione professionale.
ENGIM opera come ONG in 15 paesi nel mondo

Ed e presente in Italia con 25 centri formativi in:
Piemonte, Lombardia, Veneto,
Emilia Romagna, Lazio, Calabria e Sicilia.

Sul territorio piemontese sono operativi 7 centri di
formazione e 4 sportelli di Servizi Al Lavoro.

Collaboriamo con

istituzioni dellUnione Europeaq, istituzioni
pubbliche, universita ed enti di ricerca,
Regioni e Province, fondazioni pubbliche e
private, imprese, organizzazioni e reti del
mondo cattolico, parti sociali.
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Le nostre principali attivita sono:

e educazione, istruzione e formazione professionale

e formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo formativo

e servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato
del lavoro

e Inclusione sociale

e cooperazione allo sviluppo

e promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali

e promozione delle pari opportunita

* beneficenza e sostegno a distanza

e formazione universitaria e post-universitaria
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,,: ENGIM Il dispositivo utilizzato

-
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*_ 323" coopen In tutta Italia le regioni stanziano alcune risorse del Fondo Sociale Europeo per la
Formazione per il Lavoro cioe fondi destinati alla realizzazione di strumenti per la
lotta alla disoccupazione tramite la formazione professionale. La Regione
Piemonte per il triennio 2021-2024 ha stanziato fondi per realizzare "Percorsi
formativi e progetti per l'occupabilitd, l'occupazione e laggiornamento delle
competenze” (30 milioni di euro) per tutti gli adulti occupati e disoccupati che lo
desiderano.

L l'li

Ma il Piemonte e una delle poche regioni (forse l'unica) che destina una quota
per "Percorsi e progetti per linclusione socio-lavorativa di soggetti vulnerabili’
cioé progetti rivolti a persone con disabilitd e provvedimenti penali (circa 8
milioni di euro).

Gli strumenti di formazione per favorire 'occupabilitd delle persone con disabilitd
sono, da quest'anno:

® | corsi Prelavorativi

e | corsi di Formazione al lavoro

e i corsi di Formazione in situazione (Pensami Indipendente e FIS)

® un percorso per disabili sensoriali

Si tratta di percorsi di formazione a cui possono accedere solo persone con
disabilitd, ai sensi dell'art.1 della L.68/99.




Il dispositivo utilizzato

Il corso Prelavorativo € un percorso biennale di 1200
ore di cui circa la meta da svolgersi in stage presso
un‘azienda esterna.

Si tratta di un percorso di formazione fortemente
caratterizzato da finalita sia orientativa sia
professionalizzate: infatti permette, durante i due
anni di corso, di sperimentare diversi laboratori per
poter individuare per ciascun allievo le
caratteristiche e gli ambiti lavorativi su cui puntare.

In accordo con la Provincia di Torino si decise, nel
2010, che questo strumento, proprio per la sua
flessibilita, fosse il piu idoneo a sperimentare e

costruire un percorso formativo destinato a persone
autistiche.
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La nostra esperienza

in 6 edizioni e i partner

La prima edizione
ha coinvolto
soggetti pubblici
e privati:
Provincia di
Torino, CPI,
Comune di
Torino, Struttura
complessa NPI
TO2, Presidio
sanitario San
Camillo, NPI Asl
CNI1, Cooperativa
La Valdocco,
Fondazione CRT

Dalla seconda edizione
abbiamo coinvolto solo
soggetti pubbilici: Ufficio FP
Disabili della Provincia di
Torino, Collocamento Mirato
del CPI centrale di Torino per
lindividuazione delle aziende,
Ambulatorio Disturbi Pervasivi
dello Sviluppo in Eta Adulta
(DPS Adulti) dellASLTO2 (ora
Centro Regionale), Fondazione
CRT

2015-2017

Le ultime tre edizioni sono state realizzate sempre con
la sola collaborazione dei soggetti pubblici e con il solo
finanziamento pubblico che e di circa 130 mila euro a
biennio

Collaboriamo con Bricks4Kidz® e con Auticon Srl

Collaboriamo
con il Centro per
la diagnosi dei
Disturbi dello
Spettro Autistico
in etd adulta
dellAsl TO4
Castellamonte



SISTEMA
LAVORO

Territorio

Famiglie

Il circuito
virtuoso

Aziende

RETE SOCIALE

Formazione 'C-'l entamenic
Coopergzions Lavoro




FASE 1
Il metodo:
prima del corso
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FASE 2
Il metodo: i talenti e
le competenze




FASE 3
Il metodo: Il lavoro
con | azienda




FASE 4
Il metodo: in azienda
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LAVORO e AUTISMO " Cn:l;gin degli Artigianell

ESPERIENZE DI CONNESSIONI POSSIBILI corso Palestro 14, Torino

L’evento sara ‘occasione per condividere con tuiii gli operatori, le imprese, le famiglie, le associazioni, aliri enti formativi,

le buone prassi che ENGIM ha individuato negli anni per migliorare l'inserimento delle persone autistiche in azienda

PROGRAMMA

INTERVISTE ALLE
AZIENDE E AGLI ALLIEVI
a cura di
MIRIAM SIMONETTI

® Esperienze e buone prassi individuote da ENGIM in oltre 10 anni di esperienza
nell'inserimento lavorativo delle persone autistiche livello |

® Un’'azienda si racconta; Alberto Balestrazzi, Ceo di Auticon

® Le nostre novita: speitacolo teatrale, presentazione di un libro game e storie
a fumetti con suggerimenti per l'azienda e lo stagista, a cura degli allievi
del corso Prelavorativo Autismo

® Presentazione di Autdoor, un'app innovativa per supportare le famiglie, i ragazzi
e chiungue sia curioso nella scelia di locali della ristorazione “autism friendly”

& Aperitivo

Per ragioni
organizzative si prega

di dare gentile conferma di : : : iy 4 ¥ o TRY A GAME (TorinO)

partecipazione entro mercoledi

ghatane N -A0\\ G e  VIVAI GARIGLIO (Moncalieri)
5 | e CRONOMASTER (Venaria Reale)

mariagrazia.marino@engimtorino.net ) | P .. i Pairocini ci
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Le aziende con cui abbiamo collaborato...
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Le aziende con cui stiamo collaborando... %
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| nostri
occupaziona

Non lavorano
21

Contratti a fine corso
34

Hanno proseguito la formazione
11

Le cifre comprendono 66 allievi che hanno terminato il percorso
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| nostri
Tirocinio in corso oCcCuU pa y 4 i on

11

Contratto TI
17

Contratto TD
6

Fotografia attuale dei 34 corsisti che hanno avuto un contratto al
percorso di tirocinio o di lavoro.
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LAVORO e AUTISMO " Cn:l::gin degli Artigianell

ESPERIENZE DI CONNESSIONI POSSIBILI corso Palestro 14, Torino

L’evento sara ‘occasione per condividere con tuiii gli operatori, le imprese, le famiglie, le associazioni, aliri enti formativi,
le buone prassi che ENGIM ha individuato negli anni per migliorare l'inserimento delle persone autistiche in azienda

PROGRAMMA

| SERVIZI AL LAVORO
ENGIM PIEMONTE ETS

® Esperienze e buone prassi individuote da ENGIM in oltre 10 anni di esperienza
nell'inserimento lavorativo delle persone autistiche livello |

® Un’'azienda si racconta; Alberto Balestrazzi, Ceo di Auticon

® Le nostre novita: speitacolo teatrale, presentazione di un libro game e storie
a fumetti con suggerimenti per l'azienda e lo stagista, a cura degli allievi
del corso Prelavorativo Autismo

® Presentazione di Autdoor, un'app innovativa per supportare le famiglie, i ragazzi
e chiungue sia curioso nella scelia di locali della ristorazione “autism friendly”

& Aperitivo
j Susanna Durando

Per ragioni

organizzative si prega vy W - Coordinatrice Servizi al

di dare gentile conferma di

partecipazione entro mercoledi WL | ey N lavoro ENGIM Piemonte ETS

28 giugno a: Case Manager
<

mariagrazia.marino@engimtorino.net e PN .. Porocinio di
: .=l - - : L iy
"|.L e ol FRag
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LAVORO e AUTISMO " Cn:l::gin degli Artigianell

ESPERIENZE DI CONNESSIONI POSSIBILI corso Palestro 14, Torino

L’evento sara ‘occasione per condividere con tuiii gli operatori, le imprese, le famiglie, le associazioni, aliri enti formativi,
le buone prassi che ENGIM ha individuato negli anni per migliorare l'inserimento delle persone autistiche in azienda

PROGRAMMA

® Esperienze e buone prassi individuote da ENGIM in oltre 10 anni di esperienza
nell'inserimento lavorativo delle persone autistiche livello |

INTERVISTA
ALL'AZIENDA a cura
di
Elena Lepore

® Un’'azienda si racconta; Alberto Balestrazzi, Ceo di Auticon

® Le nostre novita: speitacolo teatrale, presentazione di un libro game e storie
a fumetti con suggerimenti per l'azienda e lo stagista, a cura degli allievi
del corso Prelavorativo Autismo

® Presentazione di Autdoor, un'app innovativa per supportare le famiglie, i ragazzi
e chiungue sia curioso nella scelia di locali della ristorazione “autism friendly”

& Aperitivo

Per ragioni

organizzative si prega . .

di dare gentile conferma di Ol =y | o
partecipazione entro mercoledi ' 5 . 'y - : 4] ¢ B DC E ICt rO n |C

28 giugno a:

- " . - " A (Grugliasco)

mariagrazia.marino@engimtorino.net e PN .. Porocinio di
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v Collegio degli Artigianelli
corso Palestro 14, Torino

L’evento sara ‘occasione per condividere con tuiii gli operatori, le imprese, le famiglie, le associazioni, aliri enti formativi,

le buone prassi che ENGIM ha individuato negli anni per migliorare l'inserimento delle persone autistiche in azienda

PROGRAMMA

® Esperienze e buone prassi individuote da ENGIM in oltre 10 anni di esperienza

nell'inserimento lavorativo delle persone autistiche livello |

® Un’'azienda si racconta; Alberto Balestrazzi, Ceo di Auticon

® Le nostre novita: speitacolo teatrale, presentazione di un libro game e storie
a fumetti con suggerimenti per l'azienda e lo stagista, a cura degli allievi

del corso Prelavorative Autismo

® Presentazione di Autdoor, un'app innovativa per supportare le famiglie, i ragazzi
e chiungue sia curioso nella scelia di locali della ristorazione “autism friendly”

& Aperitivo

Per ragioni

organizzative si prega

di dare gentile conferma di
partecipazione entro mercoledi
28 giugno a:

<

mariagrazia.marino@engimforino.net

Con il Patrocinio di

L
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Alberto Balestrazzi

CEO AUTICON Italy srl




Si tratta di un progetto inclusivo realizzato con il contributo della
Fondazione CRT e in partnership con Auticon srl e altri partner
sostenitori:

e Torino turismo e provincia,

o ISiTT (istituto Italiano per il Turismo per tutti),

e Fondazione Paideia.

Il Progetto si realizza nellambito del turismo accessibile per le persone
autistiche.



; AutDoor

L'obiettivo di AutDoor € creare un circuito virtuoso "Autism Friendly” con le
strutture ricettive (ristoranti, agriturismi, eccetera) sia del Piemonte sia sul

territorio nazionale.

Il progetto si svolge in due fasi:
l. Le strutture ricettive aderenti accedono ad una formazione per accogliere

adeguatamente i clienti autistici, applicando strategie che prevengano eventuali

situazioni di disagio.
2. Auticon ha creato un sito/ App che permette alle persone di trovare sul territorio le

strutture che aderito al progetto.
Le persone che hanno sperimentato la struttura ricettiva possono lasciare una recensione

sul sito/app:



-~ con-ta regia di Attilio Coniglio e

\

le scenogratfie di Silvia Danesi
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L'autismo non si cura

'

PER UN NUOVO
~ LESSICO
LAURA GIANNINI




Non sono _asoc_iale, mi
sto solo ricaricando!




Christian Giove

Nicholas Quario

Laura Giannini
Maria Grazia Marino

per chi fosse interessato aricevere una
copia, con una donazione libera
puo contattare
mariagrazia.marino@engimtorino.net



Valeria Tardivo

Maria Grazia Marino
Laura Giannini

con le voci di
Marco, Gabriele L.,
Federica, Giacomo,

Dario, Lorenzo
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iudio Ughetto, Elena Lepore, Attilio Coniglio,
andro Vocale, Alfonso Longo, Gloria Liuni,
Indra Paparella

icholas, Nikita, Federica, Gabriele D., Giacomo, Dario,
120, Elisa, Davide, Luca

..I'

, Alice Furlan, Simona Aquilano; Emanuele Prisciandaro
itivo: Silvia Carena, Sergio Pedone, llario Righetto

Istorazione sala bar Serena M. e di Yasmine E.

i,

gnola, Alessia Riccio, Susanna Durando, Alberto Balestrazzi,
loci, Ugo Borsa, Stefano Perrucca,
CO Gallo e...TUTTI VOI CHE SIETE QUI CON NOI!



