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ENGIM - Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo  
Engim - Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo, nato a Roma come Associazione il 6 dicembre 
1977, opera in Italia e all’estero nell’ambito dell’istruzione, della formazione professionale, 
dell’inserimento lavorativo  
e della cooperazione internazionale allo sviluppo. 
Ispirandosi alla dottrina sociale della Chiesa e al carisma di San Leonardo Murialdo e perseguendo 
– senza scopo di lucro – finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, Engim si pone al servizio 
dei giovani e degli adulti per lo sviluppo della loro professionalità e la loro crescita personale e 
sociale, accompagnandoli in un percorso educativo integrato che coinvolge anche le famiglie. 
La nostra proposta educativa e improntata ai valori pedagogici dell’incontro interpersonale, della 
valorizzazione delle diversità, dell’ascolto, della laboriosità, dell’accoglienza, della solidarietà e della 
giustizia sociale, elementi fondanti di una cittadinanza attiva e responsabile. 
Engim opera in collaborazione con istituzioni dell’Unione Europea e pubbliche, università ed enti 
di ricerca, Regioni e Province, fondazioni, imprese, parti sociali, organizzazioni e reti del mondo 
cattolico. 
Condividendo gli obiettivi di sviluppo sostenibile della Agenda 2030 ONU, si impegna a contribuire 
attivamente al loro raggiungimento attraverso propri obiettivi ed azioni concrete. 
Nel campo della cooperazione allo sviluppo e della solidarietà internazionale, Engim opera come 
ONG riconosciuta dal Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale. 
Engim riconosce e promuove la tutela dei diritti umani, civili e sociali, le pari opportunità di genere, 
l’integrazione dei migranti, la pratica del volontariato, la cultura della legalità, della pace tra i 
popoli e della nonviolenza, la riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o confiscati alla criminalità 
organizzata. 
Oltre alla Fondazione Engim, con sede legale a Roma, fanno parte di Engim le Fondazioni: Engim 
Emilia Romagna, Engim Lombardia, Engim Piemonte, Engim San Paolo, Engim Veneto. 
Con l’iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore (Runts), nel 2022 tutte le Fondazioni 
Engim hanno ottenuto la qualifica di Ente del Terzo settore (ETS). 
In Italia ENGIM ha 30 centri formativi (Piemonte, Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Lazio, 
Calabria, Sicilia) frequentati da oltre 8.000 studenti. 
Le sedi sono accreditate per obbligo formativo, formazione adulti, formazione superiore, 
orientamento, servizi al lavoro. 
Nel campo della cooperazione internazionale opera come ONG riconosciuta dal MAECI in 15 Paesi 
nel mondo.  
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Fondazione ENGIM Piemonte ETS: la storia 
ENGIM Piemonte affonda le proprie radici nella lunga storia che ha avuto inizio al Collegio Artigianelli di 
Torino, nella seconda metà dell’800, dove San Leonardo Murialdo e i suoi collaboratori accoglievano, 
educavano ed istruivano i giovani “specialmente poveri, orfani e abbandonati” attraverso la preparazione e 
la formazione al lavoro, nella ferma convinzione che possedere una professione ed un lavoro era condizione 
essenziale per garantire loro dignità e sicurezza per il futuro. 
L’esperienza educativa e formativa del Collegio Artigianelli ha trovato continuità ed espansione attraverso le 
molteplici attività ed opere promosse dalla Congregazione di San Giuseppe e ancora oggi in ENGIM 
ritroviamo le caratteristiche dell’educare secondo la tradizione che dal Murialdo è giunta fino a noi: lo 
spirito di famiglia, l’affabilità nel tratto, la pazienza, la centralità del ragazzo, la fiducia nelle sue capacità, 
l’ascolto e il dialogo educativo, l’essere comunità educativa oltre il ruolo specifico di ciascuno, perché solo 
così si può, come diceva il Murialdo – “fare il bene e farlo bene”. 
 
ENGIM Piemonte ha iniziato la sua attività nel 1979 a Nichelino e nel 1981 a Pinerolo con corsi di qualifica 
biennale regionale nei comparti meccanico ed elettrico, ampliando poi la propria offerta formativa con corsi 
nell’artigianato (falegnameria) e poi con le qualifiche nei comparti servizi alla distribuzione commerciale ed 
elettronico.  
Sin dagli anni ’90 ENGIM ha sviluppato attività nell’ambito della lotta al disagio giovanile e alla dispersione 
scolastica, tramite corsi in alternanza scuola-lavoro di “Preparazione al lavoro”, “Introduzione ai processi 
produttivi”, Diritto Dovere, fino agli ultimi nati “L.S.F. (“Laboratorio scuola-formazione”) e 
Accompagnamento alla Scelta Professionale e Formativa nell’ambito del Sistema Duale.  
ENGIM Artigianelli apre nella sua versione moderna nel 1996, mentre nel 2010 viene acquisita la storica 
sede San Luca a Torino, nel quartiere operaio “Mirafiori”. 
A seguire nel 2013 entrano a far parte dell’ente le sedi Val Chisone (ora chiusa) e Bonafous Chieri 
La sede di Chieri si trova all’interno dello storico Istituto Bonafous, di proprietà della Città di Torino. 
Nel 2012 ENGIM Piemonte ottiene l’accreditamento per i “Servizi al lavoro” al fine di partecipare alle 
misure di politica attiva per il lavoro previste dai bandi regionali al fine con sportelli dedicati sia alle persone 
in cerca di occupazione o che vogliono migliorare la propria posizione lavorativa, sia alle imprese dando loro 
supporto rispetto ai fabbisogni legati alla formazione, inserimento e gestione delle risorse umane 
Nel 2015 ENGIM Piemonte avvia a Sommariva del Bosco, in provincia di Cuneo, un’ulteriore sede, in una 
città dove i padri Giuseppini del Murialdo sono presenti e attivi fin dal 1939. Su invito della Congregazione 
ENGIM ha accreditato una propria sede per la formazione professionale ed ha promosso i primi corsi di 
formazione in ambito forestale. 
A fine 2020 in collaborazione con la Città di Carmagnola e la cooperativa ORSO hanno preso il via le attività 
formative e di orientamento nella nuova sede di Carmagnola (TO). 
Oltre alle sedi formative ENGIM Piemonte annovera, dal 2005, la sede ENGIM Internazionale, che, in 
collaborazione con l’ENGIM ONG di Roma, promuove e gestisce progetti di cooperazione allo sviluppo nel 
mondo, programmi di mobilità internazionale, iniziative di sensibilizzazione ed educazione allo sviluppo. 
L'ENGIM è membro del COP, il Consorzio delle ONG piemontesi, nonché della FOCSIV, la Federazione degli 
Organismi Cristiani di Servizio Internazionale Volontario. Aderisce inoltre all'Associazione delle ONG italiane 
e a Concord Italia, la Piattaforma delle ONG italiane in Europa. 
 
Dal 2016 ENGIM Piemonte sperimenta con successo l’applicazione del sistema Duale introdotto con la legge 
n° 107/2015 che ha sistematizzato l'alternanza scuola-lavoro nei percorsi del secondo ciclo, introducendo 
l'obbligo per gli studenti dell'ultimo anno, nei corsi Obbligo di Istruzione, a svolgere in alternanza un monte 
ore minimo. Ha esteso dunque la propria offerta formativa con corsi nei quali viene adottata questa 
modalità di erogazione ed in particolare i modelli didattici dell’impresa formativa simulata, l’alternanza 
scuola lavoro e l’Apprendistato di primo livello per il conseguimento della qualifica e del diploma 
professionale IeFP e della specializzazione post diploma IFTS. 
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Dal 2015 ENGIM si sperimenta nella creazione dell’Impresa Formativa non simulata ENGIM, dove gli allievi 
si sperimentano in una realtà dove scuola e lavoro si sovrappongono creando un ambiente alternativo in cui 
migliorare sul campo le proprie competenze con la finalità di sperimentare le proprie capacità in situazioni 
di realtà attraverso il learning by doing, e realizzare un processo di empowerment professionale/personale 
utile a sviluppare anche competenze trasversali spendibili nell’intero mercato del lavoro. 
Le Imprese Formative attivano percorsi di collaborazione tra le realtà aziendale e il centro di formazione, 
che diventano incubatori della conoscenza non solo teorica ma soprattutto pratica. 
ENGIM Piemonte ha ad oggi tre Imprese Formative il BArtigianelli della sede storica Artigianelli Torino,  
AgriENGIM a Chieri e Emporio a Pinerolo,, mentre a livello nazionale ne contiamo altre sette.  
Attraverso il modello dell’impresa formativa, queste realtà diventano luoghi di mediazione tra le esigenze di 
socializzazione e di crescita personale/professionale dei ragazzi, e di competitività sul mercato dell'impresa 
commerciale/produttiva. 
 
Per quanto riguarda le attività per gli adulti, nel corso degli anni, gli ambiti si sono continuamente ampliati 
e oggi ENGIM Piemonte eroga corsi relativi a tutte le proprie filiere di expertise, prendendo in carico 
centinaia di adulti disoccupati che vengono accompagnati in percorsi di upskilling e reskilling e/o in percorsi 
di ricerca del lavoro e inserimento lavorativo. 
ENGIM Piemonte ha una particolare attenzione verso le persone svantaggiate e le categorie protette cui 
dedica attività formative, accompagnamento all’inserimento lavorativo e progetti speciali dedicati su 
finanziamenti privati. 
 
ENGIM da circa vent’anni attiva anche percorsi IFTS in collaborazione con Facoltà Universitarie e Istituti 
Superiori sulla filiera ICT e Agroalimentare. 
 
Nel 2019 l’ENGIM, dal livello nazionale ai livelli regionali, si trasforma da associazione a fondazione con 
l’obiettivo di dotarsi di una struttura organizzativa più “solida” e al passo con i tempi.  
Cogliendo l’opportunità offerta dalla riforma del terzo settore per ripensarsi e migliorare il suo servizio ai 
giovani e meno giovani alla ricerca di un lavoro o di una riqualificazione professionale, ha avviato l’iter che 
porterà ENGIM, una volta inserito nel RUNTS, ad assumere la qualifica di Ente del Terzo Settore, 
perseguendo le finalità NO PROFIT espresse nella nuova riforma del settore. 
Fondazione ENGIM Piemonte è attualmente inserita nel RUNTS Registro degli Enti del Terzo Settore 
pubblicato il 28/11/2022. 
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Fondazione ENGIM Piemonte ETS: sintesi finalità e struttura 
 
ENGIM Piemonte ETS, la fondazione regionale del Piemonte, ha come finalità istituzionale la 
promozione dei valori civili e umanitari nelle persone e, in particolare, nei giovani. 
 
Progetta e realizza attività di formazione professionale, orientamento, inserimento lavorativo 
cooperazione internazionale, finanziate dalla Regione Piemonte, dalla Città Metropolitana di 
Torino, dal Ministero del Lavoro, dal Fondo Sociale Europeo, da altri enti locali, da fondazioni e da 
privati. 
 
Fa affidamento su un organico di 200 dipendenti e si avvale di fornitori rigorosamente selezionati 
per offrire dei servizi di alta qualità. 
 
Opera con sedi operative accreditate dalla Regione Piemonte dislocate nell'area della Città 
Metropolitana di Torino e una nel cuneese: 

●​ una sede legale e di direzione regionale a Torino 
●​ sette sedi operative per la formazione e l’orientamento a Nichelino, Pinerolo, Torino 

Artigianelli, Torino San Luca, Chieri, Carmagnola e Sommariva del Bosco (Cuneo) 
●​ cinque sedi operative per i servizi al lavoro a Nichelino, Pinerolo e Torino Artigianelli, Torino 

Mirafiori e Sommariva del Bosco (Cuneo) 
●​ una sede per la cooperazione internazionale 

 
Dispone, per le filiere professionali in cui opera, di specifici laboratori, aule e attrezzature e strette 
relazioni con le imprese del territorio, per la realizzazione di tirocini formativi curricolari (stage), 
alternanza scuola lavoro (sistema duale), apprendistato formativo di primo livello, tirocini e 
inserimenti lavorativi, analisi dei fabbisogni formativi. 
 
Collabora fattivamente con i servizi territoriali per attività rivolte a soggetti svantaggiati, per i quali 
ENGIM Piemonte è da tempo interlocutore stabile. 
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Accreditamenti e Certificazioni 
ENGIM Piemonte è in possesso dei seguenti accreditamenti/certificazioni: 
  
Regione Piemonte 
accreditamento della Regione Piemonte per  

●​ la Formazione (dal 2002) Macrotipologie A, B e C 
●​ l’Orientamento (dal 2004)  Macroaree MIO, MFO, MCO, e MIL 
●​ i Servizi al Lavoro dal (2012) 

 
UNI EN ISO 9001:2015 
certificazione secondo le norme UNI EN ISO 9000 dal 1998 ed è oggi dotato di 
un Sistema di Gestione per Qualità e la Sicurezza certificato secondo le 
norme UNI EN ISO 9001:2015 per i settori: 

●​ EA 37 Istruzione 
●​ EA 35 Servizi professionali di impresa 

 
 
FECBOP 
certificazione della FECBOP (Federazione Europea dei Centri di Bilancio 
e di Orientamento Professionale) per la certificazione delle competenze dal 
2012. 
 

MOG  E CODICE ETICO  

ENGIM Piemonte ETS si è dotato di un Modello di Organizzazione e Gestione 
(MOG) al fine di prevenire i reati, specificatamente individuati dal Decreto 
Legislativo 231/2001, che potrebbero essere commessi nell’interesse o a 
vantaggio dell’ente. Come previsto dal modello, ENGIM Piemonte ETS ha 
elaborato un Codice Etico che esprime norme etiche speciali, diritti, doveri e 
responsabilità dell'ente nei confronti degli stakeholders, consultabile sul sito 
dell’ente. 

Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di TORINO 
Iscrizione al REA dal 2008 (Numero REA TO – 1092921)  
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Le attività dell’ente 
​​Sede legale e amministrativa 
​​ENGIM Piemonte ETS -  Direzione Regionale​
Corso Palestro, 14, Torino -  tel: 011/2304301 - mail: info.piemonte@engim.it 

​​Formazione 
ENGIM Piemonte ETS si rivolge ad un'ampia categoria di utenti: giovani, 
adulti occupati, disoccupati, percettori di ammortizzatori sociali, stranieri, 
disabili 
 
Proponiamo corsi sulle varie direttive regionali a finanziamento pubblico:  

●​ Istruzione e Formazione Professionale 14-24 anni con sperimentazione 
dei Sistema Duale (alternanza scuola/lavoro) 

●​ Formazione per il lavoro  (adulti 
disoccupati/occupati/stranieri/disabili) 

●​ Apprendistato 
●​ Formazione continua 
●​ Mobilità transnazionale 
●​ Corsi di aggiornamento privati o con l'utilizzo dei fondi 

interprofessionali 

Istruzione e Formazione Professionale (IeFP)  
QUALIFICHE TRIENNALI 
I nostri corsi triennali di IeFP sono rivolti ai giovani in uscita dalla scuola 
secondaria di primo grado (scuola media) tra i 14 e i 18 anni di età e si 
sviluppano nell’ambito del sistema educativo nazionale e regionale. Sono 
gratuiti, consentono l’assolvimento dell’obbligo di istruzione e portano al 
conseguimento di un attestato di qualifica professionale riconosciuto a 
livello nazionale ed europeo, immediatamente spendibile nel mondo del 
lavoro. Grazie al sistema duale, il percorso formativo si intreccia con 
l’esperienza lavorativa in apprendistato permettendo agli allievi di acquisire 
le competenze tecnico-professionali più aggiornate e le soft skill necessarie 
per un inserimento efficace in azienda. 
Come strumento di lotta alla dispersione scolastica, una parte delle nostre 
qualifiche è erogata nella forma biennale con crediti per gli allievi che dopo 
uno o due anni di scuola secondaria superiore scelgono di modificare la loro 
scelta. 
DIPLOMA PROFESSIONALE 
Il diploma quadriennale di IeFP è conseguibile tramite corsi quadriennali 
rivolti come sopra ai giovani in uscita dalla scuola secondaria di primo 

​​ ​
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grado (scuola media) tra i 14 e i 18 anni di età, oppure, ottenuta la qualifica 
triennale, si può accedere ai percorsi di 4° anno finalizzati al conseguimento 
del Diploma tecnico professionale relativamente alla stessa area. 
 
Complessivamente quasi 1.500 allievi ogni anno formativo in 69 classi. 

Formazione Superiore (IFTS) 
Conseguito il diploma si può accedere a un percorso di Istruzione e 
formazione tecnica superiore IFTS per ottenere il Certificato di 
Specializzazione Tecnica Superiore. Un percorso che alle lezioni frontali 
affianca un tirocinio in azienda o un apprendistato di alta formazione. 
Il titolo è spendibile in tutta Italia e in Europa e dà crediti formativi 
riconosciuti a livello universitario. Engim Piemonte ETS offre corsi IFTS nel 
settore reti e sistemi informatici. 

Formazione per il Lavoro: disoccupati 
Corsi gratuiti per giovani e adulti in cerca di prima occupazione o 
reinserimento lavorativo, sono finalizzati ad acquisire nuove competenze o 
all’aggiornamento di quelle già possedute nell’ambito dell’informatica, delle 
lingue, della crescita professionale (tecniche di empowerment, problem 
solving, public speaking, ecc.). 
Oltre 350 beneficiari ogni anno formativo. 

Formazione per il Lavoro: persone svantaggiate 
Include percorsi formativi di inserimento o reinserimento, a pieno titolo, di 
giovani, adolescenti e adulti in condizione di vulnerabilità, povertà, 
esclusione, invalidità civile, deficit di opportunità o disagio sociale, psichico 
e fisico. 
Circa 200 beneficiari ogni anno formativo. 

Formazione continua 
Corsi per adulti occupati e apprendisti che sviluppano qualificazione sul 
lavoro, riqualificazione, aggiornamento e perfezionamento. Attestato di 
validazione delle competenze acquisite. 
Oltre 1000 beneficiari ogni anno formativo. 

Volume di ore finanziate divise per direttive 
Le ore di formazione erogate nel corso dell’anno formativo 2022-2023 sono 
state oltre 120.000, tra cui: 

​​ ​
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Istruzione e Formazione Professionale (IeFP)……..……………………...  69.300 
236 Progetti di integrazioni disabili e di sostegno al successo formativo…  
19.827 
Formazione per il Lavoro e Formazione superiore (87 corsi).........….……. 28.975 
Apprendistato professionalizzante (44 moduli)  …………………….……….1.760 
Formazione continua e per aziende (anche privata)       ……………………  1.469 
 

Settori 
I settori all’interno dei quali sono stati erogati i servizi Formazione sono: 

●​ Metalmeccanico 
●​ Elettromeccanico 
●​ Abbigliamento 
●​ Servizi di tutela sicurezza e 

salute sul lavoro 
●​ Servizi informatica gestionale 
●​ Attività di ristorazione 
●​ Servizi di cura della persona 
●​ Elettronico 
●​ Preparazione in lingue estere 
●​ Automazione industriale 
●​ Attività di erogazione di 

servizi socioassistenziali 
●​ Servizi commerciali 
●​ Legno e affini 
●​ Servizi di impresa 
●​ Informatica 

●​ Servizi ambientali 
●​ Servizi amministrativi 
●​ Colture e giardinaggio 
●​ Servizi telecomunicazioni 
●​ Logistica interna 
●​ Attività alberghiere 
●​ Edilizia 
●​ Edilizio costruzioni 
●​ Servizi della cultura, della 

comunicazione e 
dell'informazione 

●​ Agroalimentare 
●​ Servizi grafici e multimediali 
●​ Attività turistiche 
●​ Tessile e abbigliamento 
●​ Servizi socio-sanitari 
●​ Collaudo e controllo qualità 
●​ Forestazione 

 

Le sedi Formative 
Le sedi all’interno delle quali vengono gestite e/o svolte le attività formative: 
 
ENGIM Piemonte ETS - “S.L. Murialdo” Nichelino​
Via San Matteo, 2, Nichelino (TO) - tel. 011.6809488 - mail: info.nichelino@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS - “S.L. Murialdo” Pinerolo​
Via Regis, 34, Pinerolo (TO) - tel. 0121.76675 - mail: info.pinerolo@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS - “Artigianelli” Torino​
C.so Palestro, 14, Torino - tel. 011.5622188 - mail: info.torino@engim.it 
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ENGIM Piemonte ETS - “San Luca” ​
Via Torrazza Piemonte, 12, Torino - tel. 011.6059921 -  mail: info.sanluca@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS - “Bonafous” Chieri​
Strada Pecetto, 34,  Chieri (TO) - tel. 011.9477090 - mail: info.chieri@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS - Sommariva del Bosco​
Viale Scuole, 4 , Sommariva del Bosco (CN) - tel. 0172.1887019 - mail: 
info.sommariva@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS - Carmagnola​
Viale Giuseppe Garibaldi, 27/29, Carmagnola (TO)- tel. 011.9725723 - mail: 
info.carmagnola@engim.it 

​​  
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​​Orientamento 
Nell’ambito del quadro di riforma PNRR (Piano nazionale di ripresa e 
resilienza) e nell’ottica della realizzazione di efficaci Patti di comunità, 
attraverso il “team per la prevenzione della dispersione scolastica”, Engim 
Piemonte ETS collabora attivamente nei vari bacini territoriali con le 
istituzioni scolastiche di 1° e 2° grado nella creazione di sinergie e alleanze 
educative per: 

●​ intercettare efficacemente tutti i casi di dispersione, a rischio di 
abbandono, riorientamento, fragilità scolastica/familiare/emotiva 

●​ co-progettare efficaci interventi di contrasto alle attuali emergenze 
 
Engim Piemonte ETS è accreditato a livello regionale per l’orientamento e 
offre i seguenti servizi: 

●​ SPORTELLO INFORMATIVO. In tutte le nostre sedi accogliamo 
adolescenti, giovani, adulti per la definizione/ridefinizione dei loro 
progetti e delle scelte scolastiche, formative e/o lavorative, al fine di 
prevenire e intervenire nelle situazioni di dispersione scolastica, 
abbandono, inattività. Mettiamo a disposizione materiale informativo 
riguardante: 

■​ percorsi scolastici, di formazione, universitari 
■​ normativa sul mercato del lavoro 
■​ professioni emergenti 

●​ PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO. Finalizzati alla scelta scolastica, 
formativa o professionale di ragazzi, giovani e adulti, li aiutano a 
individuare passioni e talenti e a indirizzare verso piani formativi 
adatti a valorizzarne il potenziale. Con le scuole secondarie di I e II 
grado organizziamo seminari tematici, percorsi, open day e attività 
laboratoriali mirate alla conoscenza, alla crescita personale e del 
territorio, allo sviluppo di competenze per affrontare con 
consapevolezza e responsabilità i momenti di scelta e cambiamento. 

●​ CONSULENZA ORIENTATIVA. Colloqui di approfondimento e percorsi di 
bilancio di competenze e attitudinale. Come soggetto attuatore del 
Sistema Regionale Obiettivo Orientamento Piemonte rivolto ai giovani 
dagli 11 ai 22 anni, forniamo a studenti, famiglie, insegnanti e operatori 
informazioni, strumenti, risorse per orientarsi nel cammino scolastico 

●​ e formativo, sulle tendenze del mercato del lavoro, sulle opportunità di 
sviluppo delle competenze. Negli ultimi anni, con la digitalizzazione, 
abbiamo implementato un sistema di tracciamento degli utenti per 
seguire e dare continuità agli interventi con azioni di analisi, 
ri-orientamento e ri-qualificazione 

●​ PERCORSI di bilancio di competenze con personale altamente 
qualificato. ENGIM Piemonte ETS è membro certificato della FECBOP - 
Federazione Europea dei Centri di Bilancio di Competenze e 
Orientamento Professionale 

 
Le sedi Orientative 
Le sedi all’interno delle quali vengono erogati i servizi di Orientamento 
coincidono con le sedi formative elencate al punto precedente. 

​​ ​
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​​Servizi Al Lavoro 
Ogni sede accreditata dispone di uno sportello Servizi al Lavoro con 
apertura al pubblico. É inoltre attivo, a livello di ente, il portale web dedicato: 
www.lavoro.engim.it. 
ENGIM Piemonte ETS realizza servizi verso le IMPRESE, con particolare 
riferimento alla consulenza, allo scouting/screening dei fabbisogni, 
all'incrocio domanda/offerta, all'attivazione di tirocini, e verso le PERSONE, 
per un supporto all'auto-promozione, nella valorizzazione delle competenze, 
nella ricerca attiva del lavoro e nell'individuazione sul territorio di percorsi di 
formazione/riqualificazione.  
ENGIM Piemonte ETS si confronta costantemente con il tessuto sociale e 
produttivo ed è in stretta relazione con le politiche del lavoro e di sviluppo 
locali in modo da:  

●​ garantire proposte formative e servizi di consulenza sempre aggiornati 
e in linea con la situazione socio-economica e le esigenze espresse; 

●​ contribuire alla crescita del territorio e delle persone. 
Progetti 
I progetti principali all’interno dei quali sono stati erogati i servizi nel corso 
del 2022-23: 

●​ Buono servizio lavoro disoccupati da più di 6 mesi, svantaggio e 
Garanzia Giovani (in chiusura) 

●​ Buono servizio lavoro disoccupati Programma GOL 
●​ Buono servizio lavoro Disabili (Fondo Regionale Disabili) 

 
2.446 ore di servizi a beneficio di 654 utenti di cui 468 hanno dato esito di 
inserimento in azienda in forma di tirocinio (anche privato) e inserimento 
lavorativo. 
 
Le sedi per i Servizi al Lavoro 
Le sedi accreditate nelle quali vengono erogati i servizi per il lavoro: 
ENGIM Piemonte ETS - SAL Nichelino​
Via San Matteo, 4,  Nichelino (TO) -  tel 0116404468 – mail: sal.nichelino@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS - SAL Pinerolo​
Via Regis, 34,  Pinerolo (TO) - tel 0121042701 – mail: sal.pinerolo@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS - SAL Torino​
Corso Palestro, 14/g, Torino - tel 0112304314 - mail: sal.torino@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS -  SAL Mirafiori​
Via Modesto Panetti, 1, Torino - tel 366.6361695 - mail: sal.mirafiori@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS -  SAL Chieri ​
Strada Pecetto, 34 – Chieri (TO)  - tel 0110240022 - mail: sal.chieri@engim.itENGIM 
Piemonte ETS -  SAL Sommariva del Bosco ​
Viale Scuole 4 – Sommariva del Bosco (CN)- tel 01721887019 – mail: 
sal.sommariva@engim.it  

 

​​ ​
 

Il CV di ENGIM Piemonte ETS​​ ​ ​ ​ ​ pag. 13 di 21​
 

mailto:sal.nichelino@engim.it
mailto:sal.pinerolo@engim.it
mailto:sal.torino@engim.it
mailto:sal.mirafiori@engim.it


 

 
 
 
 

Servizi alle Imprese 
​​ENGIM Piemonte ETS – Servizi alle imprese nasce nel 2013 per gestire le 
attività al servizio delle imprese. In particolare supporta le aziende 
piemontesi nella crescita professionale del loro capitale umano e nello 
sviluppo organizzativo sia attraverso proposte formative “a catalogo” che 
finanziate dal Fondo Sociale Europeo. 
​​Nel 2022 113 corsi, 940 iscritti. 2639 ore di formazione erogate 

​​Formazione a catalogo  
​​ENGIM Piemonte ETS offre servizi formativi nelle principali filiere di expertise 
dell’ente e, in particolare, della sicurezza, a imprese, artigiani, professionisti e 
attività commerciali, nel rispetto delle modalità e dei criteri formativi ENGIM.  
​​I percorsi formativi, a catalogo o progettati sulla base delle esigenze 
dell’impresa, possono essere aziendali o interaziendali.  
​​ 
​​Formazione finanziata 
​​ENGIM Piemonte ETS è al fianco delle aziende piemontesi per supportarle 
nella realizzazione di interventi formativi finanziati o cofinanziati con risorse 
del Fondo Sociale Europeo - FSE (apprendistato, bandi regionali per la 
formazione continua aziendale e individuale dei lavoratori occupati). 
​​Le imprese sono accompagnate da uno staff di professionisti e di esperti di 
formazione, lungo tutto il percorso di attivazione e realizzazione degli 
interventi formativi, dall’analisi dei fabbisogni formativi, all’individuazione del 
canale di finanziamento più adatto. 
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Progetti Europei 
Le attività internazionali non sono sganciate dagli obiettivi delle nostre attività formative ma costituiscono 
parte integrante di un pensiero che vede nella formazione professionale una delle migliori azioni di 
politiche attive del lavoro in Italia ed all’estero.  
Portare la formazione professionale fuori dai confini vuol dire creare opportunità formative per giovani 
italiani che si spostano in altri Paesi, ma anche opportunità di formazione per giovani di Paesi esteri che si 
spostano in Italia. 
Grazie alla formulazione di un Piano di Internazionalizzazione, a rafforzare la capacita di Engim di proporre 
esperienze di mobilita internazionale all’interno dei percorsi formativi, e arrivato nel 2021 l’accreditamento 
per la mobilita Erasmus+ 2021-2027 (Azione Chiave 1 - Settore VET Vocational Education and Training) per 
accedere a progetti finanziati di cooperazione e scambio transnazionali rivolti a learner in formazione 
iniziale e continua ma anche a staff, docenti e personale non docente. L’obiettivo europeo di costruire 
esperienze di formazione internazionali per gli studenti della formazione professionale e un nuovo stimolo 
alla vocazione di Engim come organizzazione non governativa. 
In quest’ottica risultano essenziali le esperienze in Engim Ong di Servizio Civile Universale all’estero e la 
promozione delle opportunità del servizio civile stesso per gli allievi dei nostri percorsi di formazione. 
Tutti i progetti europei attualmente in corso sono stati finanziati dal programma Erasmus+, Azione chiave 2. 
 
Engim Piemonte è membro della rete Euroguidance, creata dalla Commissione Europea, che promuove la 
mobilita internazionale per studio e formazione fa parte della rete Europa in Piemonte, servizio coordinato 
di attività e informazioni su opportunità, politiche e priorità della UE partecipa a progetti della Regione 
Piemonte finanziati dal Fse (Fondo Sociale Europeo) che supportano attività di mobilita per allievi, ex allievi, 
utenti dei Servizi al lavoro e dello staff. 
Tirocini all’estero rivolti ad allievi ed ex-allievi di ENGIM Piemonte,  
Progetto JAM - Job Abroad Mobility che ha coinvolto giovani tra i 18 e i 35 anni che desideravano fare 6 
mesi di tirocinio all’estero  
Progetto Pro. Mo. - Professional on the Move rivolto allo staff di ENGIM Piemonte per rafforzare le 
competenze e la motivazione, conoscere gli altri sistemi formativi, imparare buone pratiche e riflettere 
sulle proprie, non ultimo perseguire obiettivi e raccomandazioni dell’Unione Europea indicate dalla 
Dichiarazione di Osnabrück: resilienza ed eccellenza tramite una formazione professionale di qualità, 
inclusiva e flessibile istituzione di una nuova cultura dell’apprendimento permanente dimensione europea e 
internazionale dell’istruzione e della formazione 
2020-2023 DUAL ECO SYSTEM - EU Alliance for ICT  
Capofila: ENGIM – Partner: Confartigianato Imprese Bergamo, Università degli studi di Bergamo, Rete scuole 
professionali San Jose Maristak e HETEL Asociacion Formacion Profesional de Euskadi (Spagna), Università di 
Brema (Germania), Belfast Metropolitan College (Regno Unito). 
Il progetto, coordinato da Engim Lombardia, e finalizzato ad aumentare la qualità del sistema di istruzione e 
formazione professionale (Vet) attraverso lo sviluppo di buone pratiche per la formazione duale nel campo 
delle Ict (Information and Communication Technologies) e la loro trasferibilita dai diversi sistemi Vet locali a 
quelli nazionali. 
2019 – 2022 FETI - From Exclusion to Inclusion 
Capofila: Comune di Oslo (Norvegia) – Partner: Università di Istanbul (Turchia), Scottish Wider Access 
(Regno Unito), ENGIM. 
Il progetto punta a favorire l’inclusione dei migranti aumentandone le competenze digitali, linguistiche e, se 
necessario, professionali e ha come focus la produzione di strumenti per la valutazione delle competenze e 
il successivo inserimento in percorsi di formazione professionale o lavorativi. 
2022 – 2025 HAVE - Hybrid classroms in Adult and VET Education 
Capofila: VUC Storstrom (Danimarca) – Partner: Tampereen Aikuiskoulutussaat sr (Finlandia), Universal 
Learning Systems ltd (Irlanda), ABU Akademie fur Berufsforderung ung Umschulung gGmbH (Germania), 
ENGIM. 
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Il progetto coinvolgerà per 36 mesi i Centri di formazione professionale di Torino Artigianelli e di Vicenza 
nella sperimentazione di una “classe ibrida” nella quale gli alunni, attraverso l’utilizzo di strumenti digitali, 
possono partecipare alla lezione in modalità mista, sia in presenza che online da casa. 
Linee d’intervento: definizione dei cambiamenti culturali e organizzativi necessari nel Cfp definizione e 
creazione fisica della “classe ibrida” analisi dei bisogni e formazione dei docenti e egli alunni 
2019 – 2022 HOWL - Hospitality at Work with Languages 
Capofila: ENGIM – Partner: ABU Akademie fur Berufsforderung ung Umschulung gGmbH (Germania), Mad 
for Europe (Spagna), North West Academy (Regno Unito), Zespoł Szkoł nr 8 im. Stanisława Staszica Szczecin 
(Polonia). 
Il progetto vuole supportare lo scambio di buone prassi per le modalità di apprendimento di una lingua 
straniera nei percorsi di formazione professionale del settore ristorazione che prevedono forme di 
inserimento lavorativo. Partendo dalle rispettive esperienze, come quella realizzata da Engim Piemonte, i 
partner hanno identificato i fattori di successo di un apprendimento linguistico efficace per un inserimento 
in tirocinio o lavorativo o per una mobilita all’estero. 
2022 – 2025 META-COIN - Meta Competencies for International Working Environment 
Capofila: OMNIA – Partner: ENGIM, Abu Akademie fur Berufsforderung ung Umschulung gGmbH 
(Germania), 36.6 Competence Centre (Regno Unito), Artemisszio (Ungheria), Syncnify (Francia), KMOP 
(Belgio). 
Il progetto ha lo scopo di promuovere l’inclusione e la diversità, che non rappresentano un ostacolo ma un 
valore aggiunto nel mercato del lavoro. 
Opportunità per nuove modalità di apprendimento e di formazione continua vengono sviluppate in un 
percorso di formazione online con l'utilizzo di moderne tecnologie innovative. Ad una fase di ricerca 
compiuta nei diversi Paesi, per individuare le sfide aperte dall’impatto della multiculturalità in un ambiente 
lavorativo in continua evoluzione, seguirà la raccolta di buone prassi. 
2022 – 2024 MIC4VET - Microcredentials for VET 
Capofila: ENGIM – Partner: EVTA Association Europeenne pour la Formation Professionnelle (Belgio), VUC  
Storstrom (Danimarca), University College di Cork (Irlanda), Fondo Formacion Euskadi SLL e Red 
Internacional B-Live (Spagna), ENAIP Net. 
L’ultimo progetto al via, preparato nel corso del 2002, ha come obiettivo la realizzazione e condivisione di 
sistemi di riconoscimento di microcredenziali grazie ad un confronto tra i sette partner. 
Sara in particolare compito dell'Università di Cork definire i criteri e formalizzare lo strumento che verrà 
presentato a livello europeo al mondo del lavoro. Lo sviluppo del progetto porterà alla creazione di un 
modello condiviso di formazione per mettere meglio in evidenza le competenze trasversali acquisite dai 
discenti in contesti formativi non formali. Attraverso una formazione mirata dei tutor degli enti formativi 
coinvolti, il modello verrà diffuso localmente tra le imprese dei rispettivi territori e utilizzato con tutti i 
target utenti. 
2020 -2023 WISE - Working in Soft Skills for Employment 
Capofila: Engim – Partner: Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma (Finlandia), SOFUK Federation of Swedish 
Municipalities for Educationand Culture (Svezia), YA Vocational College of Ostrobothnia in Vaasa (Finlandia), 
Ikaslan Bizkaia (Spagna), Inter College APS (Danimarca), Jarvamaa Kutsehariduskeskus (Estonia), Jatta 
videregaende skole (Norvegia), FORPRO Formacao Profissional crl (Portogallo), Scuola Centrale Formazione. 
Il progetto verte sullo scambio di strumenti e modalità per rafforzare le soft skill negli allievi della 
formazione professionale in modo da prepararli meglio per il mondo del lavoro. Si prevedono incontri tra i 
partner e una formazione da svolgere in Finlandia e nei Paesi Baschi. 
Nel 2022 i partner hanno potuto conoscere in maniera approfondita il sistema formativo dei Paesi Baschi, 
un’eccellenza riconosciuta livello europeo, nell’incontro tenuto nei giorni 5-6-7 aprile a Santurzi. All’attività 
di apprendimento, dopo il primo meeting transnazionale curato da Engim Piemonte svoltosi a Torino 
(ottobre 2021) hanno partecipato rappresentanti Engim di ogni regione. Nel corso di un incontro 
transazionale, inoltre, e stato approfondito il modello estone ed in particolare come le soft skill sono 
trasmesse agli allievi. 
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Cooperazione Internazionale  
L'ENGIM Internazionale è la sezione dell'ENGIM che realizza azioni di sostegno e progetti di cooperazione 
nei Paesi in via di sviluppo. 
Situata nel Collegio degli Artigianelli, la nostra sede internazionale e impegnata dal 2005 nella promozione 
della cooperazione, della formazione, del volontariato e dell’inclusione sociale e lavorativa nel mondo, 
attraverso progetti di cooperazione e programmi di mobilita internazionale, sostegno a distanza e iniziative 
di sensibilizzazione ed educazione alla cittadinanza globale. 
Le nostre attività svolte in Italia e in diversi Paesi tra i quali Brasile, Guinea Bissau, Mali, Kenya, Senegal, 
Ciad, Messico e India si prefiggono come obiettivi: avvio e potenziamento centri di formazione tecnica e 
professionale sostegno scuole e centri educativi supporto imprenditorialità, incubazione di cooperative e 
microimprese, micro credito inserimento/reinserimento sociale e lavorativo di giovani e adulti sicurezza 
alimentare e sviluppo sostenibile promozione diritti umani (squilibri Nord-Sud, discriminazioni, inclusione 
migranti) 
Engim promuove attività di cooperazione internazionale in qualità di ONG iscritta nell’elenco 
Organizzazioni della società civile ed altri soggetti senza finalità di lucro, presso l’Agenzia italiana per la 
Cooperazione allo Sviluppo (AICS), ai sensi dell’articolo 26 della legge 125/14. 
La Fondazione Engim opera come Ong in Europa, Asia, Africa, Centro e Sud America realizzando le seguenti 
attività: 

Attività 
Progetti di cooperazione allo sviluppo finalizzati alla formazione professionale e agli sbocchi lavorativi dei 
giovani, all’avvio e alla crescita di imprese, aziende agricole, servizi e tecnologie 
Interventi di emergenza e solidarietà verso le popolazioni colpite da calamita naturali, guerre, epidemie 
Programmi di mobilità e volontariato internazionale scambi europei, Servizio Civile Universale, tirocini, 
Corpi Civili di Pace, European Solidarity Corps 
Commercio equo e solidale iniziative a sostegno 
Assistenza per stranieri, migranti e rifugiati presenti in Italia 
Servizio di informazione, educazione, orientamento legale e professionale. 
Educazione alla cittadinanza globale nelle scuole e nei centri ENGIM 
 
La sede per le attività di cooperazione internazionale 
ENGIM Internazionale in Piemonte​
Corso Palestro, 14, Torino -  tel. 011-2304318 - mail: ong.piemonte@engim.it 
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Partner, collaborazioni, reti ​  
Engim Piemonte si confronta costantemente con il tessuto sociale e produttivo regionale ed e in stretta 
relazione con le politiche del lavoro e di sviluppo locali, in modo da garantire proposte formative e servizi di 
consulenza sempre aggiornati e contribuire alla crescita del territorio e delle persone. La Congregazione dei 
Giuseppini del Murialdo, ente promotore della Fondazione Engim, e presente e collabora nelle nostre opere 
e attività con le comunità religiose del Collegio degli Artigianelli di Torino (Casa Madre della 
Congregazione), di Pinerolo e di Sommariva del Bosco. 
 

Partner Istituzionali  
●​ Regione Piemonte 
●​ Citta Metropolitana di Torino 
●​ Comuni 
●​ Anpal Servizi 
●​ Apl Agenzia Piemonte Lavoro 
●​ Centri per l’impiego di competenza territoriale 
●​ Università di Torino (diverse Facoltà) 
●​ Politecnico di Torino 
●​ Cei Piemonte 
●​ Consorzi socio assistenziali 
●​ Aziende sanitarie locali 
●​ Istituti scolastici secondari di I e II grado 
●​ Associazioni sindacali 
●​ Associazioni datoriali e albi professionali 
●​ Fondi Interprofessionali: 
●​ Fondimpresa, Fondoprofessioni, FONARCOM 
●​ Servizio Eures di Apl 
●​ Ires Piemonte 

Partner di progetto  
●​ Compagnia di San Paolo, Ufficio Pio 
●​ Gruppo Arco 
●​ Fondazione CRT 
●​ Fondazione Scuola 
●​ Conform srl 
●​ ASFE Scarl 
●​ Caritas Torino 
●​ Cna 
●​ Refugees Welcome Torino 
●​ Save The Children 
●​ Coldiretti Torino 
●​ Impresa Verde srl 
●​ AIFOR 
●​ Associazione Cisv e Associazione Gioc 
●​ Associazione Slow Food Torino 
●​ Le Cooperative di Servizi: ORSO, Frassati, Mirafiori, Progest, Accoglienza Migranti, Esserci, Non Solo 

Asilo Stranaidea Crescere Insieme 
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●​ La Croce Verde Cumiana 
●​ Self Consorzio Regionale della Cooperazione Sociale 
●​ Stem@school 
●​ Uisp Torino  
●​ Le Fondazioni: Don Mario Operti, Gianni Fornero, Mirafiori, Paideia, Piazza dei Mestieri 
●​ I Consorzi Interistituzionali dei territori  
●​ Le ASL e Servizi della Città di Torino 
●​ Enti di Formazione con cui collaboriamo a livello regionale, nazionale e internazionale. 
●​ Gli Istituti Scolastici 
●​ Le comunità montane 
●​ I patronati 

Tavoli 
●​ Forma Piemonte 
●​ Obiettivo orientamento Piemonte 2019-2022 
●​ Area della Citta Metropolitana di Torino - Ats 
●​ Conferenza cittadina autonomie scolastiche Citta di Torino (Commissioni Orientamento e Inclusione) 
●​ Rete Euroguidance 
●​ Rete Create Europe in Piemonte (in collaborazione con 
●​ Centri di Informazione Europe Direct Piemonte, 
●​ Enterprise Europe Network, EURES, Eurodesk, Creative 
●​ Europe Desk, Centri di Documentazione Europea 
●​ Rete servizi integrati area assistenza familiare Ati 
●​ Nodo territoriale metropolitano contro le discriminazioni 
●​ Rete Sistema Scuole Nichelino 
●​ Tavoli legalità, giovani, dispersione, migranti e disabili e dislessia del Comune di Nichelino 
●​ Consorzio Pinerolo Energia - Ripartiamo insieme Cpe 
●​ Tavolo integrazione/inclusione disabilita di Pinerolo e Unione Valli Chisone Germanasca 
●​ Tavolo migranti e pari opportunita Pinerolo e Unione Valli Chisone Germanasca 
●​ Tavolo lavoro e giovani Circoscrizioni 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 
●​ Tavolo dirigenti scolastici Retepin rete scuole/agenzie del pinerolese 
●​ Tavolo per la prevenzione della dispersione scolastica 
●​ Piano annuale per l’inclusività (Pai) della Citta di Torino 
●​ Fecbop 
●​ Focsiv 
●​ Consorzio Ong Piemontesi 
●​ CoCoPa Coordinamento Comuni per la Pace 
●​ Commissione territoriale integrazione scolastica 
●​ Commissione lavoro Chieri 
●​ Sportello Opportunità 
●​ Commissione Lavoro Circoscrizioni 6, 7 Torino 
●​ Prodigio Tavolo sul disagio giovanile 
●​ Comunità Nikodemo 
●​ Consulta per le Disabilita Chieri 
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Le sedi 
Sede Legale e amministrativa 
​​ENGIM Piemonte ETS -  Direzione Regionale​
Corso Palestro, 14, Torino -  tel: 011/2304301 - mail: info.piemonte@engim.it 
 
Sedi Formative e per l’Orientamento 
ENGIM Piemonte ETS - “S.L. Murialdo” Nichelino​
Via San Matteo, 2, Nichelino (TO) - tel. 011.6809488 - mail: info.nichelino@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS - “S.L. Murialdo” Pinerolo​
Via Regis, 34, Pinerolo (TO) - tel. 0121.76675 - mail: info.pinerolo@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS - “Artigianelli” Torino​
C.so Palestro, 14, Torino - tel. 011.5622188 - mail: info.torino@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS - “San Luca” ​
Via Torrazza Piemonte, 12, Torino - tel. 011.6059921 -  mail: info.sanluca@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS - “Bonafous” Chieri​
Strada Pecetto, 34,  Chieri (TO) - tel. 011.9477090 - mail: info.chieri@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS - Sommariva del Bosco​
Viale Scuole, 4 , Sommariva del Bosco (CN) - tel. 0172.1887019 - mail: 
info.sommariva@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS - Carmagnola​
Viale Giuseppe Garibaldi, 27/29, Carmagnola (TO)- tel. 011.9725723 - mail: 
info.carmagnola@engim.it 
 

Sedi SAL 
Le sedi accreditate nelle quali vengono erogati i servizi per il lavoro: 
ENGIM Piemonte ETS - SAL Nichelino​
Via San Matteo, 4,  Nichelino (TO) -  tel 0116404468 – mail: sal.nichelino@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS - SAL Pinerolo​
Via Regis, 34,  Pinerolo (TO) - tel 0121042701 – mail: sal.pinerolo@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS - SAL Torino​
Corso Palestro, 14/g, Torino - tel 0112304314 - mail: sal.torino@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS -  SAL Mirafiori​
Via Modesto Panetti, 1, Torino - tel 366.6361695 - mail: sal.mirafiori@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS -  SAL Chieri ​
Strada Pecetto, 34 – Chieri (TO)  - tel 0110240022 - mail: sal.chieri@engim.it 
ENGIM Piemonte ETS -  SAL Sommariva del Bosco ​
Viale Scuole 4 – Sommariva del Bosco (CN)- tel 01721887019 – mail: 
sal.sommariva@engim.it  
 
Sede per le attività di Cooperazione Internazionale 
ENGIM Internazionale in Piemonte​
Corso Palestro, 14, Torino -  tel. 011-2301297 - mail: ong.piemonte@engim.it 
​​ ​
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